Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj: 87/08,
86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11,05/12, 16/12, 86/12, 126/12 — prociséeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18) i
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagoskom obrazovanju nastavnika u srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 1/96 i
80/99), Srednja strukovna skola, BoZene Plazzeriano 4, Varazdin objavljuje

NATJECA)
za sljede¢a radna mjesta

1. NASTAVNIK LIKOVNE UMJETNOSTI | DIZAJNA - 1 izvrsitelj (m/Z), VSS, akademski slikar/mag. likovne
pedagogije - puno odredeno vrijeme (do povratka privremeno nenazocne radnice),

2. NASTAVNIK LIKOVNE UMIJETNOSTI | DIZAJINA - 1 izvrsitelj (m/Z), VSS, akademski slikar/mag. likovne
pedagogije - nepuno odredeno vrijeme 18 sati nastave tjedno (do povratka privremeno nenazocne
radnice),

3. NASTAVNIK STRUKOVNIH PREDMETA ELEKTROTEHNIKE - 1 izvrsitelj (m/Z), VSS, dipl. ing.
elektrotehnike/mag. ing. elektrotehnike - nepuno neodredeno vrijeme 9 sati nastave tjedno,

4. NASTAVNIK STRUKOVNIH PREDMETA OBRADE DRVA - 1 izvrsitelj (m/Z), VSS, dipl. ing. drvne
tehnologije/mag. ing. drvne tehnologije - puno neodredeno radno vrijeme.

Uvjeti: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete u skladu s ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18) i Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagoskom obrazovanju nastavnika u srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 1/96 i 80/99).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu za natjecaj kandidati trebaju priloziti:

-Zivotopis

-dokaz o stecenoj strucnoj spremi (diploma, svjedodzba)

-potvrda o pedagoskim kompetencijama (ukoliko kandidat nema nastavnicki smjer).

-domovnica ili elektronicki zapis

-uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od 6 mjeseci)

-dokaz o radnom stazu (potvrdu ili elektronicki zapis HZMO o radno pravnom statusu (ne stariji od dana objave
natjecaja)

Kandidati dokumente dostavljaju iskljuivo u neovjerenim preslikama koje se ne vracaju. Nakon odabira
kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid originalne dokumente ili
ovjerene preslike.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisane dokaze o tom statusu. Kandidati koje se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i 152/14), duzni su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zaposliavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST
VARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPOSLIAVANJU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu,
ispunjava uvjete iz natjecaja te se odazove pozivu na selekcijski postupak.

Obavijest i upute kandidatima o podrucjima provjere i o vremenu i mjestu odrzavanja selekcijskog postupka biti
¢e objavljeni na mreznoj stranici Srednje strukovne Skole (http://www.ss-strukovna-vz.skole.hr) najmanje pet
dana prije odrzavanja.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na isti nacin i u istom roku, u pravilu putem mrezne
stranice Srednje strukovne skole (http://www.ss-strukovna-vz.skole.hr).
Natjecaj vrijedi od 11.09.2018. do 19.09.2018. godine.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom se dostavljaju neposredno ili postom na adresu: Srednja
strukovna Skola, BoZene Plazzeriano 4, 42000 Varazdin.



http://www.ss-strukovna-vz.skole.hr/

