
Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10-ispr., 90/11 ,05/12, 16/12, 86/12, 126/12 – pročišćeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18) i Pravilniku o stručnoj 
spremi i pedagoškom obrazovanju nastavnika u srednjoj školi (Narodne novine broj: 1/96 i 80/99), Srednja strukovna škola, 
Božene Plazzeriano 4, Varaždin objavljuje 

N A T J E Č A J  
za sljedeća radna mjesta 

 
1. STRUČNI SURADNIK PEDAGOG – 1 izvršitelj (m/ž), VSS, prof. pedagogije/mag. pedagogije – puno neodređeno radno 

vrijeme.  
2. NASTAVNIK HRVATSKOG JEZIKA - 1 izvršitelj (m/ž), VSS, prof. hrvatskog jezika/mag. educ. kroatistike – puno 

neodređeno radno vrijeme.  
3. NASTAVNIK TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE - 1 izvršitelj (m/ž), VSS, prof. tjelesne kulture/mag. kineziologije  – 

nepuno neodređeno radno vrijeme sa 8 sati nastave tjedno.  
4. NASTAVNIK BIOLOGIJE I STRUKOVNIH PREDMETA VEZANIH UZ BIOLOGIJU - 1 izvršitelj (m/ž), VSS, prof. biologije/mag. 

edukacije biologije ili prof. biologije i kemije/mag. edukacije biologije i kemije  – nepuno radno vrijeme za 6 sati 
nastave tjedno na određeno vrijeme do povratka djelatnice s porodiljskog dopusta.  

 

Uvjeti: Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i 
posebne uvjete u skladu s člankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18) i Pravilnikom o stručnoj 
spremi i pedagoškom obrazovanju nastavnika u srednjoj školi (Narodne novine br. 1/96 i 80/99). 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj kandidati trebaju priložiti:  
-životopis 
-dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma, svjedodžba) 
-potvrda o pedagoškim kompetencijama (ukoliko kandidat nema nastavnički smjer). 
-dokaz o državljanstvu 
-uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 6 mjeseci) 
-dokaz o radnom stažu (potvrdu ili elektronički zapis HZMO o radno pravnom statusu (ne stariji od dana objave natječaja) 
Kandidati dokumente dostavljaju isključivo u neovjerenim preslikama koje se ne vraćaju. Nakon odabira kandidata, a prije 
potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti na uvid originalne dokumente ili ovjerene preslike.  
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su se u prijavi pozvati na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisane dokaze o tom statusu. Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i 
152/14), dužni su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%
20PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu  na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu, ispunjava 
uvjete iz natječaja te se odazove pozivu na selekcijski postupak. 
Obavijest i upute kandidatima o područjima provjere i o vremenu i mjestu održavanja selekcijskog postupka biti će 
objavljeni na mrežnoj stranici Srednje strukovne škole (http://www.ss-strukovna-vz.skole.hr) najmanje pet dana prije 
održavanja. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti način i u istom roku, u pravilu putem mrežne stranice Srednje 
strukovne škole (http://www.ss-strukovna-vz.skole.hr). 
Natječaj vrijedi od 01.09.2020. do 09.09.2020. godine.  
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom se dostavljaju neposredno ili poštom na adresu: Srednja strukovna škola, 
Božene Plazzeriano 4, 42000 Varaždin. 
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