Na temelju ¢lanka 99., stavak 9. do 11. Zakona o odgoju i obrazovanlu u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/196, 98/19 i 64/20 — u daljnjem tekstu: Zakon) Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i
struc¢nim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 102/18 i 22/20), odredbi Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj strukovnoj Skoli, a na temelju obavijesti Varazdinske
Zupanije koja se odnosi odnosi na projekt ,,ZAJEDNO MOZEMOQ", Srednja strukovna $kola raspisuje

NATJECA)
za popunu radnih mjesta

Pomocénika / pomocénice u nastavi u¢enicima s teSko¢éama u razvoju
- 1 izvrsitelj/ izvrsiteljica na odredeno nepuno radno vrijeme 30 sati tjedno
za nastavnu godinu 2022./23.

Uvjeti:

-najmanje ste¢ena srednja stru¢na sprema (Cetverogodisnji program)

-nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Prednost imaju kandidati koji ve¢ imaju iskustvo rada s djecom s tesko¢ama u razvoju, pomocénici koji
su vec bili ukljuéeni u prijasnje projekte osiguravanja pomoc¢nika u nastavi (imaju Potvrdu o zavrsenoj
edukaciji).

Prijaviti se mogu i kandidati koji nemaju zavrSen program edukacije za poslove pomoc¢nika u nastavi
uz uvjet da isti zavrse prije pocetka rada.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su se u
prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu prilozZiti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lankom 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZni su se u prijavi pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzni
su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji ulazi sve potrebne
dokaze (€lanak 103. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duZni su priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava prednosti
pri zaposljavanju (¢lanak 49. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Uz prijavu potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis
2. Dokaz o stru¢noj spremi — minimalno cetverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje —
svjedodzba

3. Uvjerenje opcinskog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak u svezi zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona, ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja

4. Elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja

5. Potvrdu/uvjerenje o zavrSenoj edukaciji i steCenim kompetencijama za rad s ucenicima s
teSko¢ama u razvoju (ukoliko je kandidat zavrsio program)

6. Dokaz o drzavljanstvu.

Na natjecaj se dostavljaju preslike navedenih dokumenata koje se kandidatima ne vraéaju. Prije
sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge dostaviti u izvorniku ili
ovjerenoj preslici. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, odrzati ¢e se usmeno testiranje putem intervjua.

O vremenu i mjestu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Skole:
http://www.ss-strukovna-vz.skole.hr najkasnije 5 dana prije odrZavanja intervjua.

Ukoliko pozvani kandidati ne pristupe testiranju smatrati ¢e se da je prijava povucena.
Kandidat/kandidatkinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe natje¢ajnog postupka sukladno vazecim
propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjecaj je objavljen dana 26. 08. 2022. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreinim stranicama i oglasnoj ploci Srednje strukovne Skole i
otvoren je do 03. 09. 2022. godine.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Skole http://www.ss-
strukovna-vz.skole.hr u roku od 8 dana od dana odabira.

Kandidati dostavljaju molbe na adresu:
Srednja strukovna skola
BoZene Plazzeriano 4
42 000 Varazdin
s naznakom ,, Za natjecaj — pomoc¢nik u nastavi”
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