SREDNJA STRUKOVNA SKOLA
BoZene Plazzeriano 4, Varazdin

KLASA: 112-10/25-01/10
URBROIJ: 2186-152-01-24-3

Varazdin, 29. 4. 2025.

Na temelju €l. 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj strukovnoj Skoli, Varazdin
(KLASA:011-03/24-02/1, URBROJ: 2186-152-01-24-1) od 28. 03. 2024. godine, u natje¢ajnom postupku
za zaposljavanje za zaposljavanje na radna mjesta sukladno raspisanim natjecajima objavljenim na
sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, sluzbenoj stranici i oglasnoj ploci Srednje
strukovne Skole, Varaidin od 17. 04. 2025. do 25. 04. 2025. godine, Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata objavljuju

POZIV ZA PROCJENU | VREDNOVANIJE KANDIDATA
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja za zaposljavanje na sljedecée radno mjesto:

1. NASTAVNIK STRUKOVNIH PREDMETA LIKOVNE UMIETNOSTI | DIZAJNA | STRUKOVNIH
PREDMETA OSTALIH USLUGA -1 izvrsitelj (m/Z), - puno odredeno vrijeme, zamjena

2. STRUKOVNI UCITEL) GRUPE PREDMETA 1Z PODRUCJA SOBOSLIKARSTVA — 1 izvriitelj (m/Z), - puno
odredeno vrijeme, do 31.8.2025.

3. STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG - 1 izvriitelj (m/Z), - puno odredeno vrijeme, zamjena

Procjena vrednovanja kandidata odrzati ¢e se u ponedjeljak 5. svibnja 2025. godine s poc¢etkom u9.00
sati, u prostorijama Srednje strukovne Skole, BoZene Plazzeriano 4, 42000 Varazdin.

Pismena provjera

Provjera znanja, sposobnosti i viestina (pisana provjera) vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina ako je dobio
najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Testiranje - Pravni izvori za pripremu kandidata

Rbr. | Naziv pravnog akta Objava

Zakonom o odgoiu i obrazovaniu U 0SHOVAO] »Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10

1. crednioi 2oli —ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
Sreanjolsot 68/18,98/19, 64/20, 151/22 i 156/23

2. | Zakon o strukovnom obrazovaniju »Narodne novine, broj: 30/09, 24/10, 22/13, 25/18.
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima

3. | vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj »Narodne novine, broj: 112/10 i lzmjene 82/19.
Skoli
Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i

4. | evidenciji te javnim ispravama u Skolskim »Narodne novine, broj: 98/24.
ustanovama

5 rPnrjzi\a\/rlrlmk o kriterijima za izricanje pedagoskih sNarodne novine«, broj: 94/15, 3/17.
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22_359.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_03_25_478.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_05_47_1108.html
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_05_47_1108.html

Pravilnik o osnovnoskolskom i
6. | srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika | »Narodne novine, broj: 24/15.
s teSko¢ama u razvoju

Razgovor/intervju

Na razgovor (intervju) za radno mjesto nastavnika engleskog jezika pozvat ¢e se kandidati koji su
ostvarili minimalno 5 bodova na pisanoj provijeri.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skolskoj ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova.

Razgovor/intervju ¢e se odrzati u ponedjeljak, nakon pismene provjere.

Kandidat koji ne pristupi postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.

Kandidati pozvani na testiranje obavjesteni su i e-poStom.

Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata




