
SREDNJA STRUKOVNA ŠKOLA 
Božene Plazzeriano 4, Varaždin 

 
KLASA: 112-02/25-01/12  
URBROJ: 2186-152-01-25-3 
 
Varaždin, 23. 06. 2025. 
 
Na temelju čl. 13.  Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj strukovnoj školi, Varaždin 
(KLASA: 011-03/24-02/1, URBROJ: 2186-152-01-24-1) od 28. 03. 2024. godine, u natječajnom postupku 
za zapošljavanje za zapošljavanje na radna mjesta sukladno raspisanim natječajima objavljenim na 
službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, službenoj stranici i oglasnoj ploči Srednje 
strukovne škole Varaždin od 12. 06. 2024. do 20. 06. 2024. godine, Povjerenstva  za procjenu i 
vrednovanje kandidata objavljuju      
                                         

POZIV ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 
 

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za zapošljavanje na radno mjesto: 
 
1. SPREMAČ – 1 izvršitelj (m/ž),  - puno određeno radno vrijeme, zamjena  

 
Procjena vrednovanja kandidata održati će se u ponedjeljak 30.  lipnja 2024. godine s početkom u 9.00 
sati, u prostorijama Srednje strukovne škole, Božene Plazzeriano 4, 42000 Varaždin. 
 
Pismena provjera 
Provjera znanja, sposobnosti i vještina (pisana provjera) vrednuje se bodovima od 0 do 10.   
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina ako je dobio 
najmanje 5 bodova. 
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne može sudjelovati u daljnjem postupku. 
 
Testiranje – spremač/spremačica 
 

Rbr. Naziv pravnog akta 

1.  
KUĆNI RED ŠKOLE 
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sss-vz.hr/wp-content/uploads/2018/04/Kucni_red1.pdf 

2.  
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sss-vz.hr/wp-
content/uploads/2025/04/Izmjene-i-dopune-Pravilnika-o-ku%C4%87nom-redu-%C5%A1kole.pdf 

 
 
Razgovor/intervju 
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati  koji su ostvarili minimalno 5 bodova na pisanoj provjeri. 
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u školskoj ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu. 
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova. 
Razgovor/intervju će se održati u ponedjeljak, nakon pismene provjere. 
 
Na procjenu i vrednovanje pozivaju se slijedeći kandidati (prema početnim inicijalima imena i 
prezimena: 
 

A) SPREMAČ/SPREMAČICA 
1. M.M. 
2. S.V. 
3. S.B. 
4. S.K. 



5. S.P. 
6. Z.N. 
7. J.B. 
8. Đ.M. 
9. M.S. 

                                                                 
Kandidat koji ne pristupi postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku. 
Kandidati pozvani na testiranje obavješteni su i e-poštom i telefonskim pozivom.     

 
                                                                                 

Povjerenstvo za procjenu  
i vrednovanje kandidata 

 


