REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA
KLASA: 400-04/26-01/1
URBROJ: 2186-152-01-26-1
Varazdin, 26.03.2026.

Na temelju ¢lanka 215. st.6. Pravilnika o proraéunskom racunovodstvu i Raéunskom
planu (,Narodne novine” br. 158/2023; 154/2024) te ¢lanka 35. Statuta $kole, $kolski odbor,
na sjednici odrzanoj 26. oZujka 2026. godine, donosi '

ODLUKU
o raspodjeli rezultata Srednje strukovne Skole za 2025. godinu

Clanak 1.

Stanja utvrdena na osnovnim racunima podskupine 922 i iskazana u godidnjem
Financijskom izvjeStaju za 2025. godinu utvrdena su kako slijedi:

Osnovni racun Naziv racuna Iznos
92212 Visak prihoda od nefinancijske imovine 738,84 eur
92221 Manjak prihoda poslovanja 277.675,39 eur
UKUPNO Manjak prihoda 276.936,55 eur
Clanak 2.

Rezultat iz Clanka 1. ove Odluke rasporeduje se prema izvorima financiranja kako

slijedi:
Vists finageiiskog lzvor Namjena Iznos
plana
44-Decentralizirana Metodol(?skl manjak — trosak -28.567,68 eur
sredstva poslovanja

ZUPANIJSKI 11-Opdéi prihodi i primici | Centar izvrsnosti -6.865,07 eur

PRORACUN

1151-
Predfinanciranje/refunda | Asistenti u nastavi -5.794,95 eur
cija EU projekt

ZUPANIJSKI PRORACUN UKUPNO -41.227,70 eur




Vrsta financijskog

S lzvor Namjena Iznos

31

; 4
Vlastiti prihodi 56.606,45 eur

43
Prihodi za posebne 0,00
namjene

51
VLASTITA | Poimoéi EU 0,00 eur

NAMJENSKA 52

SREDSTVA -293.054,14 eur

Ostale pomoci

61

0,00
Donacije

71

Prihodi od prodaje nefin. 738.84 eur

imovine i naknade s osnova !
osiguranja

VLASTITA | NAMJENSKA SREDSTVA UKUPNO -235.708,85 eur

Clanak 3.

Manjak prihoda u ukupnom iznosu od 276.936,55 eur ukljuéit ée se sukladno izvoru i
namjeni iz prethodnog €lanka ove Odluke u financijski plan $kole za 2026. godinu.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i dostavit ¢e se u roku od osam dana od
dana donosenja Varazdinskoj Zupaniji na suglasnost.

PREDSJEDNIK
SKOLSKOG ODE




OBRAZLOZENJE

Prema ¢lanku 215. st 6. Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i raéunskom planu
rezultat poslovanja ostvaren u prorac¢unskoj godini rasporediti/podmirit ¢e se u sljede¢oj, u skladu
s Odlukom o raspodjeli rezultata i uz pridrzavanje ograni¢enja u skladu s propisima iz podrudja
proraduna.

Odlukom o raspodjeli rezultata poslovanja za 2025. godinu rasporeduje se razlika
prihoda i primitaka te rashoda i izdataka iz 2025. godine u iznosu od 276.936,55 eur.

1. OBRAZLOZENJE NASTANKA VISKA/MANJKA

Visak/manjak prihoda i primitaka u 2025. godini ostvaren je zbog:

* Manjak po izvor 44 odnosi se na materijalne rashode $kole za prosinac 2025. godine

® Manjak po izvor 11 odnosi se na materijalne rashode i troSak naknada mentorima za
Centar izvrsnosti za prosinac 2025. godine

* Manjak po izvoru 1151 Cini troSak placa rada za asistente u nastavi za prosinac 2025.
godine

® UviSak na izvoru 31 ukljuceni su prihodi koje je $kola ostvarila temeljem obrazovanja
odraslih za osposobljavanje operativnih djelatnika putem vaucdera HZZ-g i
obrazovanja odraslih putem vlastitih programa, te prihodi od prodaje roba i usluga
Zastitne radionice i Skolskih radionica i praktikuma

* Manjak po izvoru 52 odnosi se na sredstva iz driavnog proraduna za plade
zaposlenika

e ViSak na izvoru 71 nastao je prodajom nefinancijske imovine

2. OBRAZLOZENJE PRERASPODIJELE VISKA/POKRléA MANJKA

Manjak na proracunu osnivaca:

® lIzvor 44 -metodoloski manjak za materijalne troskove pokriven prihodima u sijeénju
2026. godine

* Izvor 11— Metodoloski manjak za troskove Centra izvrsnosti pokriven u sijecnju 2026.
godine uplatom osnivaéa

® [zvor 1151— Metodoloski manjak za trosak placa asistenata u nastavi pokriven u
sijecnju 2026. godine uplatom osnivaca

: Visak/manjak po izvorima na vlastitim i namjenskim sredstvima:

e Visak na izvoru 31 rasporeduje se za isplatu naknada voditeljima i
mentorima/vanjskim suradnicima u programima obrazovanja odraslih, zatim za
poboljSanje uvjeta boravka djece u prostorijama $kole, za unaprjedenje prakticne
nastave djece u praktikumima u sklopu Skole, uvjeta rada zaposlenika u $koli, kao i
mjesta rada zaposlenika Zastitne radionice na istom izvoru financiranja

® Manjak na izvoru 52 ce se pokriti poéetkom godine, isplatom placa i naknada
zaposlenika za sijeCanj preko Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih

e Jznosom viska od nefinancijske imovine iz izvora 71 financirat ¢e se nabava
nefinancijske imovine te trosak investicijskog odrZavanja na istom izvoru.




